
タカラバイオグループ人材方針 

 

タカラバイオグループでは、人材は経営上の重要な資本と考えています。企業は社

員一人ひとりが集まって成り立つ組織であり、人材の総合力が企業の持続的な成長と

発展の源泉であるとの考えから、さらなる企業価値の向上とグループの成長を実現す

るためには、人材への投資により個人や組織の能力を最大限に引き出すことが欠か

せないと考えています。 

仕事のやりがいや働きがいのある職場、人を育む風土づくりを進めるとともに、グル

ープの次世代を担う人材やグローバルな事業成長を実現する人材の育成、並びに多

様な人材の活躍を実現してまいります。 

 

 

（附則） 

本方針の管理は人事部で行い、改廃はサステナビリティ推進委員会の承認による 

 


